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	Приложение № 1 

«Утверждаю»
Руководитель Администрации

Октябрьского района г.Улан-Удэ

 __________________ А.Г. Сухоруков
«____»____________2019 г. 


ПЛАН противодействия коррупции в Администрации Октябрьского района г. Улан-Удэ на 2019-2020 годы 

	№
	Мероприятия


	Исполнитель

	Срок

исполнения
	Отметка об исполнении Плана

	I. Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	1.1.
	Обеспечение персональной ответственности руководителя Администрации Октябрьского района за состоянием антикоррупционной работы 
	руководитель Администрации района, заместители руководителя, отдел контрольно-организационной работы
	постоянно
	

	1.2.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применение к не исполняющим требования законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции соответствующих мер ответственности.
	отдел контрольно-организационной работы
	По мере выявления фактов нарушения
	

	1.3.
	Организация и проведение в Администрации района учебных занятий (семинаров, бесед, тренингов) по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе, практики применения антикоррупционного законодательства, закрепление знаний, направленных на формирование высоких морально-этических установок служащих
	Исполнитель – отдел контрольно-организационной работы.
	март-апрель

2019 года
	

	1.4.


	Выявление случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими в Администрации района.

Принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; применение по каждому случаю конфликта интересов мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
	Исполнитель – заместители руководителя Администрации района, отдел контрольно-организационной работы
	в течение планируемого периода


	

	1.5.
	Реализация муниципальных нормативных правовых актов, утверждающих порядок сообщения отдельными категориями лиц в органах местного самоуправления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
	Исполнитель – отдел контрольно-организационной работы, муниципальные служащие.
	постоянно


	

	1.6
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Проверка соответствия предъявляемым требованиям и учет.

Исполнитель – отдел контрольно-организационной работы, муниципальные служащие.
	постоянно
	

	1.7
	Обеспечение реализации лицами, работающими в Администрации района, обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
	Доведение до лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации района:

-  обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или др. госорганы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Исполнитель – муниципальные служащие и работники, не относящиеся к должностям муниципальной службы.
	постоянно

при

наступлении события
	

	1.8
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений, запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применение к не исполняющим требования законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции, соответствующих мер ответственности.
	Исполнитель – заместители руководителя Администрации района, начальники структурных подразделений, отдел контрольно-организационной работы
	по мере выявления факта нарушения


	

	1.9.
	Организация учебных занятий (семинаров, бесед, тренингов) по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе, практики применения антикоррупционного законодательства, а также направленных на формирование высоких морально-этических установок служащих.
	Исполнитель – начальники структурных подразделений, отдел контрольно-организационной работы

	ежегодно, 

не менее 1 раза в год
	

	II. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	2.1
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности контроля:

- за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Советского района г. Улан-Удэ требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;

- кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов


	Исполнитель - отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	постоянно
	

	III. Совершенствование порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы. Обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.1.
	Проведение мониторинга качества муниципальных услуг, анализ и выработка необходимых мер, направленных на повышение эффективности.
	Исполнители - структурные подразделения 

Администрации района, отдел контрольно-организационной работы
	постоянно
	

	3.2
	Обеспечение открытости, гласности и доступности информационного пространства в сфере муниципальных закупок города Улан-Удэ, а также повышения конкурентоспособности и прозрачности при размещении заказов.                                 
	Исполнитель – отдел контрольно-организационной работы
	постоянно
	

	3.3
	Обеспечение введения требования об использовании специального программного обеспечения "Справки БК" всеми лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Исполнитель - отдел организационно-контрольной и кадровой работы, муниципальные служащие
	до 30 апреля 2019 г.,

до 30 апреля 2020 г.
	

	IV. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	4.1
	Участие в семинаре со специалистами кадровых служб ОМСУ по вопросам представления сведений о доходах, расходах, имуществе и об обязательствах имущественного характера
	отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	март-апрель 2019, 

март-апрель 2020
	

	V. Иные мероприятия органов местного самоуправления г. Улан-Удэ по противодействию коррупции

	5.1
	Проведение внутреннего аудита, контроля исполнения законодательства в сфере муниципальных закупок
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы

	По отдельному плану

	


ПЛАН
противодействия коррупции в Администрации Октябрьского района г. Улан-Удэ» на 2019-2020 годы 
	№
	Мероприятия
	Мероприятия по исполнению, исполнитель

	Срок

исполнения
	Отметка

об исполнении

	1. Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	1.1
	Обеспечение персональной ответственности руководителя Администрации Октябрьского района за состоянием антикоррупционной работы в возглавляемом структурном подразделении Администрации г. Улан-Удэ 
	В целях исполнения требований пп. 4.1 ч.4 ст. 5, ч.1. ст.13.3 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» принятие и осуществление основных мер по предупреждению коррупции в организации, таких как:

1) определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

4) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
Исполнитель – руководитель Администрации района, заместители руководителя Администрации района, начальник отдела контрольно-организационной работы.

	постоянно
	

	1.2
	Проведение семинара с муниципальными служащими по вопросам представления сведений о доходах, расходах, имуществе и об обязательствах имущественного характера.
	Исполнитель – начальник 

отдела контрольно-организационной работы.
	март 2019 г.
март 2020г.
	

	1.3
	Выявление случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими в Администрации района.

Принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; применение по каждому случаю конфликта интересов мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
	1) Проведение отдельных мероприятий (с заинтересованными должностными лицами) по выявлению близкого родства или свойства между сотрудниками структурного подразделения, а также при замещении должности муниципального служащего, либо изменении должностного положения. 
2) Ознакомление вновь принятых работников с Постановлением Администрации г. Улан-Удэ от 17.12.2015 г. №342 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации г. Улан-Удэ о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения».

Исполнитель – заместители руководителя Администрации района, отдел контрольно-организационной работы
	в течение планируемого периода

	

	1.4
	Реализация муниципальных нормативных правовых актов, утверждающих порядок сообщения отдельными категориями лиц в органах местного самоуправления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
	В целях соблюдения требований п.п.7 п. 3 ст. 12.1 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
1) Осуществление контроля за получением подарков лицами, замещающими должности муниципальной службы, участвующими в протокольных мероприятиях, при нахождении в командировках и на иных официальных мероприятиях.

2) Проведение процедуры сдачи, учёта, оценки и реализации подарка, зачисление вырученных средств.
Исполнитель – отдел контрольно-организационной работы, все муниципальные служащие.
	постоянно


	

	1.5
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.


	В целях исполнения требований ст. 12 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» по соблюдению ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора:

1) Направление лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации района, уведомлений в установленных порядке работодателю о выполнении иной оплачиваемой работы. Проверка соответствия предъявляемым требованиям и учет.

2) Составление и направление списка лиц, замещающих должности муниципальной службы в Управление общественной безопасности Администрации г. Улан-Удэ, прокуратуру района, не представивших сведения о трудоустройстве мун. служащих для принятия мер.

3) Периодическая проверка соблюдений лицами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и обязанностей в соответствии с пунктами 2 и 3 ст. 12.1 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Исполнитель – отдел контрольно-организационной работы, все муниципальные служащие.
	постоянно
	

	1.6
	Обеспечение реализации лицами, работающими в Администрации района, обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

	Доведение до лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации района:

-  обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или др. госорганы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

- оказание практической и методической помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы, при наступлении факта склонения  к совершению коррупционного правонарушения. 
Исполнитель – все муниципальные служащие и работники, не относящиеся к должностям муниципальной службы.
	постоянно

при

наступлении события
	

	1.7
	Представление обобщенной информации Управлению общественной безопасности г. Улан-Удэ о фактах обращения к лицам, замещающими должности муниципальной службы, в целях их склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Исполнитель - отдел контрольно-организационной работы
	постоянно
	

	1.8
	Организация мероприятий, направленных на доведение до лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации района, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
	Доведение на совещаниях, занятиях для сотрудников Администрации района положений законодательства о противодействии коррупции и ответственности за нарушения в данной сфере.

Исполнитель – отдел контрольно-организационной работы.

	постоянно
	

	1.9
	Оформление тематического стенда в здании Администрации района.
	Исполнитель – 
отдел контрольно-организационной работы
	постоянно, обновление стенда

не реже 1 раза в год
	

	1.10
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений, запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применение к не исполняющим требования законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции, соответствующих мер ответственности.
	Исполнитель – заместители руководителя Администрации района, начальники структурных подразделений, отдел контрольно-организационной работы
	по мере выявления факта нарушения


	

	1.11
	Организация учебных занятий (семинаров, бесед, тренингов) по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе, практики применения антикоррупционного законодательства, а также направленных на формирование высоких морально-этических установок служащих.
	Проведение занятий по изучению Кодекса этики и поведения муниципальных служащих, в т.ч. требований к внешнему виду, речи. Доведение положений  Семейного Кодекса, Трудового Кодекса в части соблюдения этических и морально-нравственных норм поведения, практики привлечения к уголовной ответственности против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления и др.

Исполнитель – начальники структурных подразделений, отдел контрольно-организационной работы

	ежегодно, 

не менее
2 раз в год
	

	1.12
	Проведение мероприятий по устранению коррупционного риска в сфере муниципальных закупок:

- анализ протоколов конкурсных, аукционных, котировочных комиссий, муниципальных контрактов, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд;

- регулярная разъяснительная работа с должностными лицами, ответственными за осуществление закупок;
	Исполнитель – заместитель руководителя Администрации района по организационной работе,

начальник отдела контрольно-организационной работы
	ежеквартально

 в течение планируемого периода

	

	2. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	2.1
	Размещение на официальном сайте Администрации г. Улан-Удэ в разделе «Октябрьский район» сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018, 2019 год.
	Исполнитель – отдел контрольно-организационной работы
	не позднее 14 рабочих дней после окончания срока подачи сведений
	-

	2.2
	Усиление контроля за разрешением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц по фактам коррупции. 

Обобщение практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции и принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями.
	Исполнитель – заместители руководителя Администрации района, начальники структурных подразделений, отдел контрольно-организационной работы отдел по жилищным вопросам и обращениям 
граждан.
	постоянно


	

	3. Совершенствование порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы. Обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.1
	Проведение мониторинга качества муниципальных услуг, анализ и выработка необходимых мер, направленных на повышение эффективности.
	Исполнители - структурные подразделения 

Администрации района, отдел контрольно-организационной работы
	постоянно
	

	3.2
	Обеспечение открытости, гласности и доступности информационного пространства в сфере муниципальных закупок города Улан-Удэ, а также повышения конкурентоспособности и прозрачности при размещении заказов.                                 
	Исполнитель – отдел контрольно-организационной работы
	постоянно
	

	3.3
	Представление работодателю сведений о наличии материалов проверок, возбужденных административных (уголовных, гражданских) дел по нарушениям в сфере муниципальных закупок, находящихся в производстве контрольно-надзорных, правоохранительных органов и суда в отношении муниципальных служащих, лиц, замещающих должности муниципальной службы, руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления г. Улан-Удэ, результаты их рассмотрения.
	Исполнители – 

начальники структурных подразделений 

Администрации района.
	постоянно
	

	3.4
	Обеспечение введения требования об использовании специального программного обеспечения "Справки БК" всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Обеспечение полноты представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Исполнители – начальник отдела контрольно-организационной работы
	постоянно

в течение планируемого периода
	

	3.5
	Проведение аудита, внутреннего финансового контроля расходования бюджетных средств.
	Исполнители – заместитель начальника отдела контрольно-организационной работы, члены комиссии
	в течение планируемого периода 

(по отдельному графику)
	


